
Manual Pengguna Penilaian Prestasi (LNPT) – Sistem eHousemanship 

1 
 

 

 

 

 

A. MENGISI MAKLUMAT SUMBANGAN 

 

B. PENGHANTARAN BORANG PENILAIAN PRESTASI [PEGAWAI PERUBATAN 

SISWAZAH] (PPS) 

 

C. PENILAIAN PRESTASI [PEGAWAI PENILAI PERTAMA] (PPP) 

 

D. PENILAIAN PRESTASI [PEGAWAI PENILAI KEDUA] (PPK) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Manual Pengguna Penilaian Prestasi (LNPT) – Sistem eHousemanship 

2 
 

A. MENGISI MAKLUMAT SUMBANGAN 

 

1. Sekiranya Pegawai Prubatan Siswazah (PSS), mempunyai maklumat sumbangan di luar 

tugas rasmi, pegawai boleh melakukan demikian dengan menekan pautan menu            

< Contribution Record >  atau di menu < Contribution > bagi dinilai dalam penilaian 

prestasi kelak. 
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2. Kemudian, sila lengkapkan maklumat dibawah;- 

 

 
 

3. Makluman ralat akan dipaparkan, sekiranya pegawai tidak perlu melengkapkan 

maklumat sumbangan. 

 

4. Maklumat sumbangan ini hanya boleh diisi oleh pegawai perubatan siswazah lantikan 

bagi tahun 2017 dan ke atas sahaja 
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B. PENGHANTARAN BORANG PENILAIAN PRESTASI (LNPT) – PEGAWAI 

PERUBATAN SISWAZAH 

 

1. Pegawai perlu mengemukakan buku log ke dalam sistem bersekali dengan borang 

LNPT untuk dinilai oleh Ketua Jabatan dan Penyelia mengikut penempatan semasa. 

 

1.1 Pegawai perlu memilih pada penempatan semasa dan maklumat penempatan 

akan dipaparkan seperti berikut : 

 

 

 

1.2 Pada paparan ini, pegawai perlu memilih Penyelia [Pegawai Penilai Pertama 

(PPP)] untuk pengesahan buku log dan penilaian LNPT. Pegawai juga wajib 

mengisi ulasan bagi penilaian prestasi. 
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1.3 Setelah selesai, sila tekan butang <Submit for Approver> untuk penghantaran 

pengesahan buku log dan penghantaran borang penilaian prestasi (LNPT). 
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C. PENILAIAN PRESTASI [PEGAWAI PENILAI PERTAMA] (PPP) 

 

1. Proses Penilaian Prestasi (LNPT) bagi pegawai penilai pertama adalah sama 

dengan penilaian pengesahan buku log yang dihantar oleh Pegawai Perubatan 

Siswazah. 

 

 
 

 

2. Pegawai penilai perlukan memilih salah seorang PPS yang ingin dinilai terlebih 

dahulu. 
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3. Bagi melakukan penilaian prestasi bagi PPS yang dipilih, PPP perlu menekan menu 

tab <Performance Appraisal (LNPT) >. 

 

 

4. Berikut adalah contoh paparan penilaian prestasi (LNPT);- 
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5. PPP perlu menekan pada butang < Simpan Maklumat Penilaian > untuk menyimpan 

maklumat penilaian yang telah dimasukkan. 

 

6. Sekiranya pegawai yang dipilih untuk dinilai tidak layak untuk dinilai penilaian 

prestasi (LNPT), makluman di bawah akan dipaparkan. 
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D. PENILAIAN PRESTASI [PEGAWAI PENILAI KEDUA] (PPK) 

 

1. Penilaian prestasi bagi PPK akan dimakluman melalui notifikasi pada portal 

http://my.ummc.edu.my. Ianya akan berada dalam kumpulan notifikasi “Prestasi HO”. 

 

 

 

2. Berikut adalah paparan seterusnya apabila PPK menekan pautan Notifkasi  

< Prestasi HO > . 

 

 

 

 

 

 

http://my.ummc.edu.my/
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3. Seterusnya, paparan senarai penilaian yang perlu dilakukan oleh PPK akan 

dipaparkan setelah Pegawai Penilai Pertama (PPP) selesai membuat penilaian. 

 

 

4. Berikut adalah contoh paparan bagi PPK bagi menilai Pegawai Perubatan Siswazah 

(PPS) ;- 
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5. PPK perlu menekan pada butang < Saya mengesahkan bahawa maklumat yang 

dinyatakan adalah benar > untuk menyimpan maklumat penilaian yang telah 

dimasukkan.  

 

 


